Unido das Cooperativas da Agricuttura Familiar e Economia Solidéria

do Estado da Bahia

Edital de selecdo de Agentes Técnicos para implantacdo, treinamento e
monitoria no uso de sistema informatizado na gestdo de Cooperativas e

Associacdes da agricultura familiar e economia solidaria da Bahia

A Unido das Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado da
Bahia (UNICAFES BAHIA) torna publico que esta selecionando 4 (quatro)
profissionais para atuarem como Agentes Técnicos de implantacdo, treinamento e
monitoria do Sistema Informatizado Inga, conforme previsto na execuc¢do do Projeto
‘Escola do Cooperativismo”, cujos recursos sao provenientes do Termo de
Colaboracédo 0145/2025, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia em 13 de
novembro de 2025, firmado com a Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional
- CAR, empresa publica vincluada a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado
da Bahia, cujas condi¢des e procedimentos para o processo seletivo e as informacgdes
gerais para a atuagao dos profissionais a serem contratrados estao estabelecidas no

Termo de Referéncia em Anexo (Anexo Unico)

Serrinha-Ba, 13 de fevereiro de 2026

;fa—,\a boons @ Cova Sl
Icaro Rene Goi 0S Santos
Diretor Presidente



Unido das Cooperativas da Agricuttura Familiar e Economia Solidéria

do Estado da Bahia

Anexo Unico

Termo de Referéncia para sele¢éo de 4 (quatro)

Objetivo da Selecao Agentes Técnicos para implantacéo, treinamento e
monitoria de uso do sistema informatizado na gestéo de Cooperativas e

Associacdes ds agricultura familiar e economia solidaria da Bahia

1. Objeto:

Contratacdo de 4 (quatro) profissionais para atuarem como Agentes Técnicos de
implantacdo, treinamento e monitoria do Sistema Informatizado Inga, conforme
previsto na execucdo do Projeto “Escola do Cooperativismo”, cujos recursos sao
provenientes do Termo de Colaborac¢do 0145/2025, por um periodo de 10 meses, para
atuar junto aos Agentes Técnicos e Dirigentes de 400 Cooperativas e Associacdes em

diversos municipios do Estado da Bahia.

2. Contextualizacao

O projeto “Escola do Cooperativismo” se insere em um contexto estratégico de
qualificagdo da gestdo e do funcionamento adequado das agroindustrias vinculadas

as associacdes e cooperativas da agricultura familiar baiana.

Apos significativos investimentos realizados pelo governo do estado da Bahia, atravées
da Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional — CAR, nos ultimos anos,
voltados a estruturacdo fisica, produtiva e comercial dessas agroindustrias,
permanece o desafio de assegurar a sustentabilidade e o fortalecimento desses
empreendimentos, sobretudo no que diz respeito a qualificacdo técnica das equipes e

dirigentes que atuam diretamente na gestao.

Em boa medida, o funcionamento interno dessas organizacfes ainda carece de
estratégias que assegurem a sua sustentabilidade no mercado. A adocdo de um
sistema de gestdo informatizado efetivo podera permitir com que as mesmas
cumpram o seu papel e alcancem o equilibrio das dimensdes que as configuram

enguanto instrumentos de transformacgdo e mudanca social.
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Estas organiza¢fes, enfrentam uma série de gargalos que comprometem a eficiéncia
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da gestdo e a insercéo qualificada de seus produtos no mercado. Entre os principais
desafios estd a fragilidade na gestdo financeira e contabil, evidenciada pela
dificuldade em interpretar balancetes, demonstrativos de resultados e outros
instrumentos de controle, essenciais para a tomada de decisdes estratégicas. Soma-
se a isso a baixa qualificacdo técnica dos dirigentes e conselheiros fiscais, que em
grande parte sdo agricultores/as familiares com limitada escolaridade formal e pouco
acesso a processos de formacao continuada, o que dificulta a conducédo adequada
das func¢des administrativas e de controle social.

Por estes motivos, a UNICAFES desenvolveu oum sistema informatizado de gestao
especifico para Associacdes e Cooperativas da Agricultura Familiar denominado de
‘Inga”. Estando pronto, este sistema precisa agora entrar numa fase de implantacéo
em cada empreendimento, um conjunto com um processo de treinamento dos

Usuarios e monitoria, para que o uso seja adequado.

Dentro do Projeto “Escola do Cooperativismo”, a meta 03 prevé o treinamento pratico,
suporte e acompanhamento aos Agentes Técnicos e Dirigentes das Associacdes e
Cooperativas no uso do Sistema Informatizado de Gestao Inga, ferramenta estratégica

para melhorar o desempenho funcional destas organizagdes.

O Sistema Ingd € uma plataforma digital de gestdo integrada desenvolvida para
atender as necessidades especificas das organizacfes produtivas da agricultura
familiar, como cooperativas e associacfes. O grande diferencial do Inga esta em sua
origem: o sistema foi construido com base em uma escuta ativa das necessidades das
cooperativas e associacdes, antes mesmo do desenvolvimento da primeira linha de
cbédigo. Esse processo colaborativo garantiu a construcdo de uma ferramenta
altamente adaptada a realidade do campo, promovendo uma gestdo mais clara,
estruturada e sustentavel. Seu principal objetivo é padronizar e qualificar a gestao das
organizagdes, garantindo maior transparéncia, controle social e eficiéncia nos

Processos.

O Sistema Inga possibilita, entre outras fungdes:
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e Lancamento e monitoramento de dados de producao e comercializagéo;
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e Gestdo administrativa e financeira dos empreendimentos;
e Acompanhamento técnico por parte da CAR,;

e Geracdo de relatdrios estratégicos para avaliacdo de desempenho e

planejamento.

e Modulos que abrangem planejamento estratégico, gestéo financeira, controle
bancario, emissdo de notas fiscais e boletos. Isto proporciona total visibilidade

e controle operacional em tempo real.

e Plataforma 100% Web com oportunidade de acesso seguro e agil de qualquer

lugar.
3. Escopo do Trabalho

A atuacdo dos 4 profissionais a serem contratados visa garantir a plena e eficiente
utilizacdo do Sistema Inga por meio da realizacdo de atividades de monitoria local
voltadas para Agentes Técnicos e Dirigentes dos Conselhos de Administracdo das
Associacdes e Cooperativas da Agricultura Familiar classificadas como Dindmicas e
Ativas, assegurando que esses publicos estejam aptos a operar, alimentar e
interpretar os dados do sistema. Tem assim o objetivo de contribuir para o
aprimoramento da gestao, transparéncia e tomada de decisdo dos empreendimentos,
fortalecendo o controle das informacgdes produtivas, financeiras e comerciais de forma

integrada e acessivel.

A execucao sera baseada na oferta de monitoria técnica continua e personalizada,
voltada para a capacitacdo pratica dos Agentes Técnicos (ATEGs e ANs) e dos
Dirigentes dos Conselhos de Administragdo das Associacbes e Cooperativas da
Agricultura Familiar classificadas como Dinamicas e Ativas. A metodologia combinara
acompanhamento presencial e virtual, com visitas técnicas a serem realizadas

oferecendo suporte direto para o uso eficiente do Sistema Inga.
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Para tanto, a UNICAFES contara com 4 (quatro) profissionais da area de Tecnologia
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da Informacao (TI) dedicadas a implantagéo, ao treinamento e a monitoria por imerséo
durante 10 (dez) meses consecutivos, sendo 2 profissionais para a implantacéo e 2
para area de treinamento e a monitoria. Esses/as profissionais realizardo visitas
presenciais semanais, atendendo uma média de 6 organizacbes por semana cada
um/a, alcancando 400 organiza¢des no periodo proposto e também fardo atendimento
por celular e video chamada. A abordagem da monitoria seré flexivel e personalizada,
considerando o nivel de uso do Sistema Inga em cada empreendimento. Em casos
iniciais, a atuacao se concentrara na implantacéo do sistema e migracéo de dados de
sistemas anteriores. Ja em empreendimentos com uso mais avancado, o foco sera na
exploracdo de novos médulos, resolucéo de duvidas operacionais e no aprimoramento

do uso da ferramenta.

A UNICAFES sera responsavel por organizar um planejamento prévio das visitas,
definindo pela realizacdo das atividades, articulando com os Agentes Técnicos e
Dirigentes das Associacdes e Cooperativas para definir o melhor momento de
realizacdo da implantacdo e ou treinamento ou monitoria. A presenca dos ATEGSs e
ANs nas atividades sera obrigatoria, e as organizacbes poderdo incluir outros
colaboradores, desde que previamente autorizados. A participacéo dos dirigentes sera
facultativa, podendo ser parcial, e sera incentivada a presenca de outros membros
com conhecimento minimo de informatica. Cada visita seréa registrada em controle de
presenca assinado, garantindo o acompanhamento da execucdo da atividade. A
metodologia ainda prevé a construcao de relatérios de acompanhamento com registro
dos avancos, dificuldades e recomendacdes, fortalecendo a capacidade de gestao

das organizacdes apoiadas.

4. Localizac&o dos servigos, tempo de dedicacgéo, forma, periodo e valor do
Contrato

A localizacdo dos servigcos de implantacédo do sistema Ing4, treinamento e monitoria
serdo em diversos municipios do estado da Bahia, na sede das 400 Associacdes e
Cooperativas que serdo atendidas. Os/as profissionais a serem contratados/as

deverdo ter residéncia nos municipios da grande Salvador ou no municipio de
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Serrinha, onde a Unicafes mantem sede e escritério. As viagens a serem realizadas
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para fora destes locais serdo custadas pela UNICAFES, incluindo a disponibilizacédo
de veiculo (préprio ou locado) com combustivel e 0 pagamento de diarias para cobrir

0s custos de alimentagao e hospedagens.

O periodo de contratacao sera de 10 meses, a partir de Planos de Trabalhos mensais
com tarefas executivas a serem estabelecidas pelo/a Coordenador/a Técnico/a do
Projeto. Para cada més de servico, havera um Plano de Trabalho a ser executado e

0S pagamentos serdo mediante o cumprimento de cada Plano de Trabalho mensal.

O valor da remuneracdo serd de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més para 02
profissionais a serem contratados na categoria “implantador/a” e de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) por més para os outros 02 profissionais a serem contratados na categoria
‘treinador/a e monitor/a” , mediante o cumprimento de 100% do que estiver
programado para o Plano de Trabalho individual daguele respectivo més para cada
um/a. No caso de cumprimento parcial, o pagamento devido serd na mesma
proporc¢ao do cumprimento, de acordo com a avaliagdo do/a Coordenador/a Técnico/a
do Projeto. O valor total do contrato individual para cada um/a dos/as profissionais a
serem contratados/as seréa de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) pelo periodo de
10 meses para cada um/a dos/as dois/duas profissionais da categoria “implantador/a”
e de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) pelo periodo de 10 meses para cada um/a
dos/as dois/duas profissionais da categoria “treinador/a e monitor/a”. Os Planos de
Trabalho mensais individuais a serem estabelecidos pelo/a Coordenador/a Técnico/a
do Projeto, sera para uma carga horaria de aproximadaente 160 horas por més,

aproximadamente 40 horas de dedicac&o por semana.

Os pagamentos serao realizados mensalmente mediante apresentacdo de Nota Fiscal
de prestacdo de servico de Pessoa Juridica de empresa individual, juntamente com
um Relatério de Execucdo mensal devidamente aprovado pelo/a Coordenador/a

Técnico/a, observando os Planos de Trabalho.

5. Processo seletivo



Unido das Cooperativas da Agricuttura Familiar e Economia Solidéria

O processo seletivo serd constituido por selecdo de Curriculum Vitae e Entrevista
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Técnica, a serem realizadas por uma Comisséao Interna da UNICAFES, formada por 2
técnicos/a do quadro de funcionarios e de 1 dirigente, conforme a descricdo abaixo:

- Derivaldo Santiago Oliveira

- Aldenira Tolentino Nogueira

- Gelvane Santiago Oliveira

Para cada etapa do Processo Seletivo, a Comissdo de Selecdo apresentara um
resultado, sendo que a primeira fase de andlise curricular sera aberta para todos/as
guanto se inscreverem, e a segunda fase, contudo, sera apenas para os 6 (seis)
melhores classificados na primeira fase de analise curricular, para uma das duas
categorias: “implantadores” e “treinadores e monitores”, de onde serdo selecionados

os dois de cada catrgoria mehor classificados.
6. Inscricdes

Osl/as candidatos/as interessados/as deverdo enviar o seu Curriculum Vitae no
endereco eletronico curriculo.unicafes@gmail.com, exclusivamente no periodo
definido no item 7 adiante transcrito, informando o desejo de concorrer para a vaga
de “implantador” ou de “treinador e monitor” . Nao havera um formato especial para a
apresentacao do Curriculum Vitae, contudo, os/as candidatas deverdo observar 0s
critérios estabelecidos no item 8 que serdo analisados para que conste no contetido
do curriculum apresentado. O prejuizo pela omissdo sera exclusivamente do/a

candidato/a.
7. Cronograma da Selecao

O seguinte calendario sera seguido para a realizagdo do Processo Seletivo:

- Publicacao do Edital de Selecao no Site da UNICAFES: 13/02/2026

- Periodo para o recebimento das inscri¢cdes: de 13/02/2026 a 23/02/2026

- Divulgagéo do Resultado da primeira fase no Site da UNICAFES: 25/02/2026

- Entrevistas virtuais (apenas para os 6 melhores classificados/as por categoria): 26 e
27/02/2026 (horérios a serem divulgados junto com o resultado da primeira fase da

analise de curriculuns).

8. Critérios para a Pontuacéo e Selecao
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Os critérios e as respecitvas pontuacdes para a primeira fase da analise dos
curriculuns dos/as candidatos/as inscritos/as seguirdo o quadro que se segue:

- Para a categoria “Implantadores”:

Critério 1 — Nivel de

Graduacéao

Ensino Fundamental - 00
Nivel Médio — 5 Pontos
Graduado — 7 Pontos
Mestrado - 8 Pontos

Doutorado — 10 Pontos

Maximo de 10 Pontos

Critério 2— Participagéo
de cursos
extracurriculares na area

sistemas informatizados.

02 Pontos pada cada
curso até o limite de 20

Pontos.

Méaximo de 20 Pontos

Critério 3 — Experiéncia
na implantagéo e ou no
desenvolvimento de

sistemas informatizados

Sem experiéncia — 00
Até 3 anos - 5 Pontos
Até 5 anos — 10 Pontos
Até 10 Anos — 15 Pontos
Mais de 10 Anos — 20
Pontos

Maximo de 20 Pontos

Critério 4 — Experiéncia
no desenvolvimento de
sistemas informatizados
para instituicdes do
terceiro setor, tais como
para associagoes,
cooperativas, ONGs,
entre outras. (bonificagao
acumulativa em relacao

ao item anterior)

Sem experiéncia — 00
Até 1 ano — 3 Pontos
Até 2 anos — 5 Pontos
Mais de 2 Anos — 10

Pontos

Méaximo de 10 Pontos

Pontuacdo méxima a alcancar

60 Pontos

- Para a categoria “treinadores e monitores”:
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Critério 1 — Nivel de

Graduacéao

Ensino Fundamental - 00
Nivel Médio — 5 Pontos
Graduado — 7 Pontos
Mestrado - 8 Pontos
Doutorado — 10 Pontos

Méaximo de 10 Pontos

Critério 2— Participacao
de cursos
extracurriculares nas
areas de sistemas
informatizados, de
lideranca de equipes, na
instrutoria e ou na
monitoria de cursos,
treilanmentos e

congéneres.

02 Pontos pada cada
curso até o limite de 20
Pontos.

Méaximo de 20 Pontos

Critério 3 — Experiéncia
no planejamento,
supervisao e ou
execucado de
desenvolvimento de

sistemas informatizados

Sem experiéncia — 00
Até 3 anos - 5 Pontos
Até 5 anos — 10 Pontos
Até 10 Anos — 15 Pontos
Mais de 10 Anos — 20

Pontos

Maximo de 20 Pontos

Critério 4 — Experiéncia
na instrutoria de cursos,
treinamentos e similares
na area de informética,
lideranca de equipes ou
na coordenacdo da
construcao de sistemas
informatizados

(bonificagdo acumulativa

Sem experiéncia — 00
Até 1 ano — 3 Pontos
Até 2 anos - 5 Pontos
Mais de 2 Anos — 10

Pontos

Méaximo de 10 Pontos
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em relacéo ao item

anterior)

Pontuacdo méxima a alcancar 60 Pontos

N&o sera necessario enviar os comprovantes eletrénicamente (diplomas, declaragdes,
atestados, certificados, carteira de trabalho, contratos de trabalho, etc.) juntamente
com os Curriculuns Vitae para caracterizar a inscricdo. Tais documentos somente
serdo exigidos para assinatura do contrato. Contudo, a veracidade das informacgdes é
de inteira responsabilidade do/a canditado/a e a falta de qualquer dos documentos
comprovotarios serd considerado como falsidade e ensejera a desclassificacdo
automatica do/a canditado/a inscrito/a, com a convocacdo do/a candidato/a

classificado/a na sequencia decrescente.

Os canditados/as que nao obtiverem mais de 30 (trinta) pontos na analise curricular,
serdo eliminados/as e apenas os/as 6 (seis) com maior pontuacéao de cada categoria,

passaréo para a fase de entrevistas.

As entrevistas para os/as 6 melhores classificados/as de cada categoria serao
realizadas por um periodo de 30 minutos, de modo virtual, pelos/as 3 participantes da
Comissao de Selecao que emitirdo notas de zero a dez para os seguintes itens:

- Para a categoria de “Implantadores”: comunicacdo, demonstracéao de habilidades na
area de programacéo de sistemas informatizados, performace na participacdo coletiva

na construcao de sistemas e conhecimento geral na area de informatica.

- Para a categoria de “Treinadores e Monitores”. comunicagcdo, demonstracado de
habilidades na area de programacéo de sistemas informatizados, performace na area
de treinamento e monitoria em eventos formativos, experiéncia na coordenadcéo de
equipes, participacdo coletiva na construcdo de sistemas e conhecimento geral na
area de informética.

As pontuacdes das entrevistas serdo obtidas pela soma das médias aritiméticas das

notas dos/as avaliadores/as sobre cada item avaliado.

A pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacdo da primeira fase (analise

curricular) com a soma da pontuacdo da segunda fase (entrevista).Serédo
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contratados/as os/as profissionais classificados em primeiro e segundo lugares de cad
uma das categorias. Os demais classificados para entrevista comporéo o cadastro de
reserva para o caso da ndo contratacdo dos/as classificados/as em primeiro e

segundo lugares de cada categoria.
9. Resultados e disposic¢des finais

O resultado intermediario, assim como a convocacgao para as entrevistas e o resultado
final, serdo apresentados no Site da UNICAFES conforme esta descrito no
cronograma estabelecido no item 7 deste Termo de Referéncia. Maiores
esclarecimentos sobre o processo seletivo poderado ser solicitados através do e-mail
curriculo.unicafes@gmail.com, durante o periodo de 13/02/2026 a 23/02/2026, no

horario comercial.

Serrinha-Ba, 13 de fevereiro de 2026

J;m boresd 0 Cota St
Icaro René Goif §los Santos
Diretor Presidente



